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ในเล่ม

 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ขอร่วมไว้อาลัย
ต่อการถึงแก่อสัญกรรมของ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 

ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ

สวัสดีคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลที่เคารพทุกท่าน

 เดือนพฤษภาคมนี้ เป็นเดือนที่หลายส่วนงานมีการจัดการสัมมนา ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ เพื่อพัฒนาต่อยอด หรือปรับกระบวนการทำางานให้ดียิ่งขึ้น โดยสภา
คณาจารย์เราก็มีการจัดสัมมนาสภาคณาจารย์ (Retreat) เป็นประจำาทุกปี และในทุกครั้ง
ที่เราจัดสัมมนา ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างวิทยากร และสมาชิกสภาคณาจารย ์
เราจะได้สิ่งใหม่ ๆ กลับมา ซึ่งทั้งหมดทั้งสิ้นล้วนแต่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
และในปีนี้สภาคณาจารย์ได้รับเกียรติจาก ดร.ไพรินทร์ ชูโชติถาวร รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงคมนาคม มาบรรยายพิเศษ เรื่อง “การศึกษาในยุค Disruptive Change” ซึ่ง
ในช่วงเวลาดังกล่าว เราได้รับความรู้จากประสบการณ์ที่ท่านถ่ายทอดเป็นอย่างดี  
ต่อจากนี้จะเป็นการนำาสิ่งที่ได้รับ มาตกผลึกและทำาให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไปครับ

 ในข่าวสภาคณาจารย์ฉบับนี้ มีความหลากหลายของเนื้อหา ขอเชิญทุกท่าน
ติดตามกันนะครับ ทั้งประเด็นอุ่น ๆ ทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ และยังมีกิจกรรม
สร้างสรรค์ ที่อยากให้ประชาคมมหิดลที่มีความสนใจ หรือมีความถนัดได้มาเข้าร่วมกัน
         ขอบคุณครับ
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จาก Talent Management 
สู่ High Performance High Payment

3

บทความโดย
อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำา
รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2

 หลงัจากทีม่ขีา่วดเีรือ่งการปรบัขึน้เงนิเดอืน 3% 
ของพนักงานมหาวิทยาลยักนัไปแลว้ ตอนนีม้หาวทิยาลยั
กำาลังดำาเนินการโครงการ High Performance High 
Payment ซึ่งเป็นโครงการเพื่อจูงใจและสนับสนุนให้ 
ผู้ร่วมโครงการสร้างผลงานวิชาการและสามารถนำาไป 
ขอตำาแหน่งวิชาการได้ภายในระยะเวลาที่กำาหนด รวมถึง
เพิ่มโอกาสให้มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นในด้านอัตราค่าจ้าง ซึ่งปัจจุบันเงินเดือน
เริ่มต้นของอาจารย์ระดับปริญญาเอกของเราต่ำากว่า
มหาวิทยาลัยอื่นอยู่ประมาณ 9,000 บาท โดยอาจารย์ 
ใหม่ที่เพิ่งบรรจุระดับปริญญาเอกและสมัครใจเข้าร่วม
โครงการจะได้รับเงินเดือน 32,450 บาท + เงินตอบแทน 
จากโครงการ High Performance High Payment 
 8,500 บาท รวม 40,950 บาท 
 ผมขอนำาข้อมูลเก่ียวกับความสำาเร็จของโครงการ 
Talent Mangement จากกองทรัพยากรบุคคลเพื่อ 
เป็นข้อมูลให้ทางผู้อ่านประกอบการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการครับ

ส่ิงท่ีผู้เข้าร่วมโครงการ Talent Management ได้รับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
 1.	 เงินค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ 7,000 บาท 

เป็นเวลาไม่เกิน 4 ปีนับแต่วันเข้าร่วมโครงการ
 2.	 เงินสนับสนุนการวิจัยในวงเงินไม่น้อยกว่า 
50,000 บาท เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี
 3.	จัดการฝึกอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการ
วิจัย และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

การสนับสนุนจากส่วนงาน
 1. ส่วนงานอาจใหเ้งนิคา่ตอบแทนพเิศษเพิม่เตมิ 
(ใช้เงินรายได้)
 2.	พื้นที่ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ตามความ
จำาเป็น 
 3.	การจัดหาและแต่งตั้งที่ปรึกษาส่วนบุคคล	
กรณียังไม่ผ่านการฝึกอบรมหลังปริญญาเอก 
 4.	คณะกรรมการทีป่รกึษาสำาหรบัผูท้ีผ่า่นการ
อบรมหลังปริญญาเอกแล้ว 
 5.	ทนุสนบัสนนุการเดนิทางไปเสนอผลงานวิจยั
ในการประชุมที่สำาคัญในสาขา 1 ครั้ง ในวงเงินไม่เกิน 
100,000 บาท โดยให้เดินทางได้เมื่อมีผลงานวิจัยพร้อม
ที่จะตีพิมพ์ 
 6.	เงินสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับนานาชาติ ตามค่าใช้จ่ายจริงเป็นวงเงิน 
ไม่เกิน 30,000 บาท   

l
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คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ High Performance High Payment (สมัครใจเข้าร่วมโครงการ) 
     1. พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำาแหน่งอาจารย์ และนักวิจัย ระดับ 1 คุณวุฒิปริญญาเอก ที่บรรจุใหม่ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
      2. พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำาแหน่งอาจารย์ และนักวิจัย ระดับ 1 คุณวุฒิปริญญาเอก ที่ปฏิบัติงาน
อยู่เดิม อายุไม่เกิน 40 ปี และอายุงานไม่เกิน 5 ปี 
    3. ไม่เป็นผู้ที่เสนอขอหรืออยู่ระหว่างการเสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ผู้ที่ยังอยู่ในโครงการ Talent  
Management เดิม และผู้ที่เคยเข้าร่วมโครงการ Talent management และออกจากโครงการฯ ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการนี้ได้ 
     4. พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนประเภทการจ้าง หรือเปลี่ยนตำาแหน่งเป็นอาจารย์ หรือนักวิจัย ระดับ 1 ตั้งแต่ 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
    5. ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำาส่วนงานและคณะกรรมการบริหารโครงการของ 
มหาวิทยาลัย ให้เข้าร่วมโครงการ 

ข้อกำาหนดเบ้ืองต้นในการเข้าร่วมโครงการ 
          1. พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำาแหน่งอาจารย์ และนักวิจัย ระดับ 1 ที่เข้าร่วมโครงการต้องยื่นเสนอขอ
ตำาแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ภายในระยะเวลา 7 ปี 
     2. กำาหนดระยะเวลาการจ้างของผู้เข้าร่วมโครงการ ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
 - สัญญาแรก ระยะเวลา 3 ปี 
 - สัญญาที่ 2 ระยะเวลา 2 ปี 
 - สัญญาที่ 3 ระยะเวลา 2 ปี 
   3. การพิจารณาจ้างต่อตามสัญญาที่ 2 ให้คณะกรรมการประจำาส่วนงานพิจารณาประเมินความสำาเร็จของ 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการภายในระยะเวลาของสญัญาแรก โดยผูเ้ขา้รว่มโครงการตอ้งมผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 
ตามหลักเกณฑ์การเสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่กำาหนดไว้ ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำาแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 
   4. การพิจารณาจ้างต่อตามสัญญาที่ 3 ให้คณะกรรมการประจำาส่วนงานพิจารณาประเมินความสำาเร็จของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ หากยังไม่ได้ยื่นขอตำาแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ให้พิจารณาจ้างต่อได้ไม่เกิน 2 ปี โดยระงับการจ่าย
ค่าตอบแทนรายเดือนตามที่โครงการกำาหนด และให้เลื่อนเงินเดือนประจำาปีในการปฏิบัติงาน ปีละไม่เกินร้อยละ 2 ใน
การปฏิบัติงานปีที่ 6 และปีที่ 7 
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    5. เมื่อปฏิบัติงานครบตามสัญญาที่ 3 หากยังไม่ได้ยื่นขอตำาแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ให้คณะกรรมการประจำา 
ส่วนงานเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารโครงการ เพื่อพิจารณาให้ออกจากมหาวิทยาลัย (ครบสัญญา 
ไม่จ้างต่อ) เว้นแต่มีเหตุผลความจำาเป็นอาจเสนอ ก.บ.ค. พิจารณายกเว้นเป็นกรณี ๆ ไป 
    6. กรณีผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการก่อนครบระยะเวลา 5 ปี ให้ออกจาก 
โครงการ และระงับการจ่ายเงินค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
    7. กรณีผู้เข้าร่วมโครงการประสงค์จะลาออกจากโครงการ แต่ยังปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยใน
มหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป ให้คืนเงินค่าตอบแทนรายเดือนที่ได้รับจากโครงการทั้งหมดให้กับมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่
เข้าร่วมโครงการ 
     8. ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาการดำาเนินงานโครงการ โดย
กำาหนดประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 จะเห็นว่าเมื่ออ่านข้อกำาหนดแล้วจะมีผลผูกพัน
ถึงการต่อสัญญาจ้างซึ่งผู้ที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการ 
ควรพิจารณาตัดสินใจอย่างรอบคอบ โครงการนี้  
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแล้ว กำาลังจะนำาเสนอเข้าที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งสภาคณาจารย์จะติดตาม 
ในเรื่องดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เนื่องจากเรื่องนี้มีผล 
กระทบต่อการแข่งขันในการจ้างงานสายวิชาการของ
มหาวทิยาลัยมหดิลเมือ่ตอ้งแขง่ขนักบัมหาวทิยาลยัอืน่ ๆ  
ในตลาดแรงงาน

 หลังจากนี้ทางมหาวิทยาลัยจะดำาเนินการ
โครงการ Flexible benefit ซึ่ง Gen Y สามารถแบ่ง 
เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 5,000 บาท ไปเป็น 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการด้านสุขภาพ เช่น ประกัน
สุขภาพ ฉีดวัคซีน สมัครสมาชิกฟิตเนส ตัดแว่นสายตา 
หรือซื้อเครื่องฟอกอากาศได้ รายระเอียดต่าง ๆ ทาง 
ข่าวสภาคณาจารย์จะนำาเสนอในโอกาสต่อไปครับ

(	ข้อมูลจาก			กองทรัพยากรบุคคล	มหาวิทยาลัยมหิดล	)

mu
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รูปท่ี 1 ซ้าย: จอภาพแบบติดตั้งที่ศีรษะ (HMD) แสดงฉากสถานการณ์อุบัติเหตุแก๊สระเบิดในอาคารสำาหรับใช้ฝึก 
ผู้ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อสร้างภูมิต้านทานต่อความเครียด (งานวิจัยร่วมระหว่างคณะ ICT และ 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า) ขวา: ฉากสถานการณ์ฝึกรักษารากฟันสำาหรับนักศึกษาทันตแพทย์ (งานวิจัยร่วมกับคณะ
ทันตแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

ข้อดีและตัวอย่างการประยุกต์ Virtual Reality สำาหรับการฝึกและการเรียนรู้
 ปัจจุบันเทคโนโลยี Virtual Reality ถูกนำามาประยุกต์สร้างโลกจำาลองเสมือนจริงเพื่อการฝึกและการเรียนรู้
อย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการแพทย์ การทหาร และการศึกษา การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี VR มีข้อดี
ดังต่อไปนี้
 1. การฝึกในโลกจำาลองเสมือนจริงมีความปลอดภัย โดยผู้เข้ารับการฝึกไม่จำาเป็นต้องกังวลถึงอันตราย 
ทีอ่าจเกดิขึน้กบัตวัผูฝ้กึเองหรอืผูอ้ืน่ เชน่ ในการฝกึนกัศกึษาทนัตแพทยเ์พือ่รกัษารากฟนัดงัในรปูที ่1 (ขวา) นกัศกึษา
ไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยระหว่างการฝึก และยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษากล้าที่จะลอง
ผิดลองถูกระหว่างการฝึก

Virtual Reality และการประยุกต์
สู่การฝึกและการเรียนรู้

บทความโดย
อาจารย์ ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 บทความนีม้วัีตถปุระสงคเ์พ่ือแนะนำา Virtual Reality (แปลเปน็ไทยวา่ ความจรงิเสมอืน) ในเบือ้งตน้วา่คอือะไร 
มีประโยชน์อย่างไร ข้อจำากัด และตัวอย่างการประยุกต์ด้านการฝึกและการเรียนรู้ที่วิจัยและพัฒนาโดย 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (คณะ ICT) ร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล

Virtual Reality คืออะไร?
 Virtual Reality (VR) หมายถึง สภาพแวดล้อมที่ถูกสร้างขึ้นด้วยคอมพิวเตอร์ หรือที่เรียกว่าโลกเสมือนจริง 
(Computer-Generated Virtual Environment) โดยผู้ ใช้สามารถโต้ตอบกับสภาพแวดล้อมนั้นได้ (Interactive) และ
ผู้ ใช้มีความรู้สึกเสมือนว่าเข้าไปอยู่ในสภาพแวดล้อมนั้น (Sense of Presence/Mental Immersion) แม้ว่าในความ
จริงแล้วสภาพแวดล้อมนั้นไม่ได้มีอยู่จริงในทางกายภาพ
 Sense of Presence เป็นคุณสมบัติที่สำาคัญของ VR และทำาให้ VR มีความแตกต่างจากเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์กราฟิกหรือแอนิเมชันทั่วไป เพื่อให้ ได้มาซึ่ง Presence จึงมีการวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์ VR มากมาย
เช่น จอภาพแบบติดตั้งที่ศีรษะ (Head-Mounted Display หรือเรียกสั้น ๆ ว่า HMD) ที่สามารถสร้างภาพขนาดใหญ่
ลอยอยู่ข้างหน้าผู้ ใช้งานดังในรูปที่ 1 (ซ้าย) และแสดงระดับความตื้นลึกของวัตถุอย่างชัดเจนเหมือนเวลามองผ่านแว่น
สามมิติ (Stereoscopic 3D) จอภาพชนิดนี้มักมาพร้อมกับฟังก์ชันติดตามการหันศีรษะของผู้ ใช้ (Head Tracking) 
ทำาใหผู้้ใชส้ามารถหนัมองสภาพแวดลอ้มเสมอืนจรงิรอบตวัแบบ 360 องศา อกีตวัอยา่งของอปุกรณ ์VR คอือปุกรณ์
ควบคมุหรอือนิพตุแบบสามมติ ิ(3D Controller, ดรูปูที ่1 (ซา้ย)) ทีท่ำาให้ผู้ ใช้สามารถโตต้อบกบัโลกเสมือนจรงิได ้เช่น 
การชี้เลือกเป้าหมายในสามมิติ หรือการหยิบจับวัตถุในโลกเสมือนจริง
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รูปท่ี 2 ซ้าย: ฉากสถานการณ์ฝึกยิงสกัดกั้นการลำาเลียงสิ่งผิดกฎหมาย (งานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ) ขวา: การฝึกเชื่อมโลหะแบบเสมือนจริง (งานวิจัย 
ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยมหิดล)
 

 2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกที่ถูกลงโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ Incremental Cost เช่น ในการฝึกยิงสกัดกั้น
ทางทหารแบบเสมือนจริงดังในรูปที่ 2 (ซ้าย) นั้น ไม่มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกระสุนที่ใช้ฝึก 
 3. ระบบ VR สามารถประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการฝึกทั้งแบบเวลาจริง (Real Time) หรือ
หลังการฝึกเสร็จสิ้น เพื่อประเมินผลการฝึกและให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เข้ารับการฝึก เช่น ในการฝึกเชื่อมโลหะแบบ
เสมือนจริงดังในรูปที่ 2 (ขวา) นั้น ระบบสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับระยะห่างระหว่างปลายลวดเชื่อมและแผ่นโลหะ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับความเร็วในการเคลื่อนที่ของมือในเวลาจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถเรียนรู้และใช้ค่าที่เหมาะสม 
การประเมินผลการฝึกและให้ข้อมูลป้อนกลับแบบอัตโนมัติดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาสามารถฝึกทักษะได้ด้วยตนเอง 
เป็นการแบ่งเบาภาระของอาจารย์ซึ่งมักมีปริมาณไม่เพียงพอต่อจำานวนนักศึกษา 
 4. ระบบ VR สามารถบันทึกข้อมูลการฝึกทั้งหมดเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถดูย้อนหลังเพื่อศึกษาและ
ปรับปรุงข้อผิดพลาด ในบางระบบผู้เข้ารับการฝึกสามารถย้อนกลับไปยัง ณ เวลาที่เกิดข้อผิดพลาดเพื่อฝึกปฏิบัติ
แก้ ไข
 5. การฝึกลงมือปฏิบัติในโลกเสมือนจริงเป็นการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งโดยทั่วไปมีประสิทธิภาพ
มากกว่าการเรียนรู้แบบ Passive Learning เช่น การอ่านหนังสือหรือดูวิดีโอ และยังมีความดึงดูดและน่าสนใจสำาหรับ
นักศึกษา ตัวอย่างเช่น ระบบ VR สำาหรับเรียนรู้กายวิภาคของยุงดังแสดงในรูปที่ 3 ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ผ่านการฝึกถอดประกอบชิ้นส่วนอวัยวะของยุงในโลกเสมือนจริง คล้ายกับการเรียนรู้กายวิภาคของนักศึกษาแพทย์
ผ่านการฝึกถอดประกอบชิ้นส่วนอวัยวะของหุ่นจำาลอง (Manikin)  

รูปที่  3 การเรียนรู้กายวิภาคของยุงผ่านการฝึก 
ถอดประกอบชิ้นส่วนอวัยวะแบบเสมือนจริง (งานวิจัย 
ร่วมกับคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล)

ข้อจำากัดของ Virtual Reality
 แม้จะมีการประยุกต์ Virtual Reality สู่การฝึกและ 
การเรียนรู้อย่างแพร่หลาย เทคโนโลยี VR ยังมีข้อจำากัดที่ 
ทำาให้ ไม่สามารถใช้ทดแทนการฝึกจริงได้อย่างสมบูรณ์  
ยกตัวอย่างเช่น ข้อจำากัดเกี่ยวกับการสร้างแรงและความรู้สึก
สัมผัส (Haptics) ทำาให้การฝึกทักษะหัตถการหลายอย่าง 
ไม่สามารถพึ่งการฝึกในโลกเสมือนจริงได้อย่างเดียว ภายใต้ 
ข้อจำากัดของ VR นี้ เราสามารถใช้การฝึกในโลกเสมือนจริง
ควบคู่กับการฝึกจริง เช่น ใช้ระบบ VR ในการฝึกทักษะพื้นฐาน
ให้มีความเชี่ยวชาญก่อน แล้วจึงค่อยใช้การฝึกจริงในการ
พัฒนาทักษะขั้นสูง เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายและความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นในการฝึกจริง
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⚫ Create Cryptographic Hash Functions
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 อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 และกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำา ร่วม
ประกาศเจตจำานงสุจริตในการบริหารงาน ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานอย่างมี  
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ณ บริเวณโถงชั้น 1 สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

(ภาพจาก งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป)

 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ขอแสดงความยินดีกับนายวิชัย  
บุญหลง งานวิศวกรรมเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับรางวัล “ผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท.ประจำาปี พ.ศ. 
2561 ด้านลูกจ้างดีเด่น” จากที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย (ปขมท.) โดยมพีธิมีอบเขม็ทองคำาและใบประกาศในการ
ประชุมวิชาการ ปขมท. ประจำาปี 2562 Disruptive University : เปลี่ยนตระหนก  
สู่ ตระหนัก “สมองกลหรือจะสู้สมองคน” เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ค. 2562 ณ  
กระบี่รีสอร์ท จังหวัดกระบี่

(ข้อมูลจาก การประชุมคณะกรรมการประจำามหาวิทยาลัยมหิดล)

 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับเกียรติจาก
ศาสตราจารย์คลินิก นพ.สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์ รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา บรรยายพิเศษและตอบข้อซักถามจาก
สมาชิกสภาคณาจารย์ เรื่อง มหิดลกับการศึกษาในยุค Disruptive 
Change ในการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวัน
พุธที่ 1 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 สำานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา



	 	 สวสัดเีพือ่นคณาจารยแ์ละบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่านครับ

บรรณาธิการประจำาฉบับ    อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์

กองบรรณาธิการ   อ.ดร.ธติคิม พัวพันสวัสดิ ์ ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์
    อ.ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร  Dr.Aung Win Tun  อ.ดร.นันทินี นวลนิ่ม
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ข่าวสภาคณาจารย์	
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ  
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

สวสัดเีพือ่นคณาจารย์และบคุลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่านครับ

 เดือนพฤษภาคมนี้  เราย่างเข้าสู่  
ฤดูฝนอย่างเป็นทางการ คิดว่าหลายท่าน 
คงดีใจและได้คลายร้อนกันไปบ้างนะครับ  
ยังไงเสียอย่าลืมดูแลรักษาสุขภาพจาก
อากาศที่เปลี่ยนแปลงด้วยครับ
 ในฉบบัน้ีเรามขีอ้มลูมานำาเสนอเกีย่ว
กับโครงการของมหาวิทยาลัยที่น่าสนใจ 
ชื่อ High Performance High Payment  
โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจและ
สนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยให้สร้างสรรค์
ผลงานวชิาการเพือ่นำาไปขอตำาแหนง่วชิาการ 
โดยมกีารใหค้า่ตอบแทนรายเดอืน สามารถดู
รายละเอียดได้จากในเล่มเลยครับ

 นอกจากนี้เรายังมีบทความแนะนำา
เทคโนโลยี Virtual Reality ซึ่งคาดว่าจะมี
ประโยชน์อยา่งมากสำาหรับการเรียนการสอน
ในอนาคต เหมาะสำาหรับผู้ที่สนใจประยุกต์
เทคโนโลยีใหม่ ๆ สู่การเรียนการสอนครับ

 สดุทา้ยนีผ้มขอรว่มแสดงความอาลยั
ต่อการถึงแก่อสัญกรรมของ พลเอกเปรม 
ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ 
ผู้สร้างคุณูปการมากมายแก่ประเทศของเรา
ครับ

ด้วยความนับถือ
อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์


